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WENN PERSONAL KNAPP WIRD, BRAUCHT 
FÜHRUNG KLARHEIT STATT BAUCHGEFÜHL
KEMB macht Ihre Daten zur Entscheidungsgrundlage.

Der Personalmangel ist für viele 
Unternehmen längst Realität. 
Dienste müssen kurzfristig an-

gepasst werden, Teams arbeiten am 
Limit, Personalentscheidungen werden 
zur strategischen Managementfrage. 
Doch während der Druck steigt, fehlt 
vielen Organisationen die Grundlage 
für fundierte Entscheidungen: eine in-
tegrierte Sicht auf ihre Daten. Hier 
setzt Kemb an.

Der Hebel ist selten ein weiteres 
Tool, sondern ein Datenfundament, 
das KI ermöglicht und Teams befähigt, 
statt sie zu bremsen. Die Informationen 
sind vorhanden – im KIS, in Dienst-
planungssystemen, im Controlling 
oder in der Abrechnung. Doch sie lie-

gen in getrennten Systemen, liefern 
nur Teilperspektiven und werden sel-
ten gemeinsam analysiert. Zentrale 
Managementfragen bleiben unbeant-
wortet. Welche Auswirkungen haben 
Personalausfälle auf Leistungsvolu-
men und Wirtschaftlichkeit? Wie  
stabilisiert man Auslastung und Ver-
sorgung? Wann entstehen Engpässe 
und wo sind Kapazitäten ungenutzt? 
Kemb integriert etwa Daten aus KIS, 
Personalplanung sowie Leistungs- und  
Finanzsystemen. So ermöglichen wir 
konsistente KPIs und Analysen sowie 
fundierte Entscheidungen zu Personal, 
Leistung und Wirtschaftlichkeit.

Ihr Start: ein kompakter Data- 
Maturity-Check, der Datensilos sicht-

bar macht, Use Cases identifiziert und 
eine Roadmap für datenbasierte Steue-
rung liefert. 

Jetzt QR-Code scannen 
und loslegen.
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